Wer kommt nach Wolfgang Benz?

Uber Seilschaften und ein omindses Institut

von Matthias Kintzel

Noch in diesem Sommer wird eine der renommiertegégsteswissenschatftlichen Positionen
neu besetzt, die in Deutschland zu vergeben ist38nSeptember 2010 endet die Amtszeit
von Prof. Wolfgang Benz, dem Leiter des ZentrumisAfiitisemitismusforschung (ZfA) an
der Technischen Universitat Berlin. Das 1982 gedei®m Zentrum ist nicht nur
Forschungsinstitut, sondern gleichzeitig eine ¥fiehe Institution, die weit Gber den
Rahmen eines Universitatsinstituts hinaus Diersstiagen und Aufklarungsarbeit fur die
Offentlichkeit erbringt”, so die Selbstdarstellutgs ZfA. Bis heute ist es die einzige

Institution dieser Art in Europa geblieben.

Seit dem letzten Sommer ist eine Berufungskommissidger Vorsitz von Prof. Werner
Bergmann, ZfA, mit Benzens Nachfolge befasst. Natlsommersemester 2010 will sie dem
Bildungssenator die Liste der drei am meisten gexten Kandidaten prasentieren.

Schon Anfang dieses Jahres gab man die Nameneti@nsaussichtsreichsten Bewerber
bekannt, die die Kommission aus dem grol3en Straufhteressenten ausgesucht hatte: Prof.
Sieg aus Marburg, Prof. Goschler aus Bochum, Dig Bas Leipzig, Frau Prof. Schuler-
Springorum aus Hamburg, Prof. Longerich aus Londowjie Dr. Holz und Frau Dr.
Kdnigseder aus Berlin. Am 19. und 20. Februar 2#&0ten sich die sieben im Rahmen des
Berufungsverfahrens ,Leiter/Leiterin des ZentrumisAntisemitismusforschung in
Verbindung mit einer Universitatsprofessur (W 3)it omiversitatsoffentlichen Vortragen

zum Thema ,Stand und Perspektiven der Antisemitsforachung* vor.

Wer mit der deutschen Antisemitismusforschung aettist, war Uber die Liste dieser
Kandidatinnen und Kandidaten tberrascht. So sahidés ZfA, das im Berufungsverfahren

die gewichtigste Stimme hat, mit Frau Dr. Kbnigseslae Wissenschattlerin ins Rennen, die



zwar seit 14 Jahren beim ZfA arbeitet, in dieserntrdem Uber Probleme des Antisemitismus
aber kaum publiziert geschweige denn geforschtihaken 18 Jahrbtchern flr
Antisemitismusforschung, die das Zentrum seit 289 ffentlichte, taucht Frau Dr.

Kdnigseder nur einmal — mit einem Aufsatz zum TheReandbild Islam* - auf.

Es kommt hinzu, dass sich mit ihr eine Mitarberterus dem eigenen Haus bewirbt. Fur
derartige Falle sieht das Berliner Hochschulgesgtz Seilschaften und Kungeleien zu
vermeiden, besonders hohe Hirden vor. So konndnAvdikel 101 wissenschaftliche
Mitarbeiter ,der eigenen Hochschule nur in begriiedé@usnahmefallen ... bertcksichtigt

werden.” Eine solche Begriindung ist hier schwerfiglerbringen.

Vielleicht ist gerade dies der Grund, warum Prafrddnann am 19. Februar 2010 seine
langjahrige Kollegin nicht als Expertin des ZfAnsiern als ,wissenschaftliche Mitarbeiterin
amInstitut fur Vorurteils- und Konfliktforschutigrasentierte. Uberraschenderweise wird
Frau Dr. Kdnigseder auch im TU-Vorlesungsverzeistiiir das Sommersemester 2009 und
das Wintersemester 2009/10 in dieser Funktion gef@lf meine Bitte um Aufklarung
bestétigte mir Prof. Bergmann, dass es sich beirihfkeine Hausbewerbung® handle. Die
Rechtsabteilung der Universitat habe bestatigs &agsu Dr. Konigseder nicht als eine
interne, sondern als eine externe Kandidatin ztableten sei: als Kandidatin also, fur die
Artikel 101 des Hochschulgesetzes nicht gilt.

»Ein Schelm, wer dabei Boses denkt*, mdgen die Mitter der Berufungskommission
gedacht haben, als sie Frau Dr. Konigseder trazediVolte in die engere Auswahl nahmen.
Ich aber begann mich fur das ,Institut fir Vorteisd Konfliktforschung® zu interessieren.

Mein erster Schritt fihrte mich zur PressestelleTdé Ein ,Institut fur Vorurteils- und
Konfliktforschung® sei weder innerhalb der TU naals Partner der TU bekannt, teilte mir
deren Mitarbeiterin, Frau Dinaro, mit. Sie best@jglass Frau Dr. Konigseder im TU-
Vorlesungsverzeichnis als Mitarbeiterin eines sefcnstituts genannte werde. Allerdings
hatten ihre diversen Versuche, das Institut imrirgeausfindig zu machen, ,immer nur ins
Leere"” gefuhrt. Ein merkwuirdiger Befund! Hat sidk gotenzielle Benz-Nachfolgerin ihre

neue Arbeitsstelle ausgedacht?

Nachdem mich mein nachster Schritt in das Veregister des Amtsgerichts Charlottenburg

gefuhrt hatte, wurde ich findig. Hier findet siaiter Registernummer 22117 tatsachlich ein



2002 gegriundeter Verein mit der Bezeichnung ,losfiiir Vorurteils- und

Konfliktforschung®. Allerdings fehlen jenem ,Instit‘ nicht nur Logo, Homepage und ein
einsehbares Budget. Es gibt auch ,keine Vertffemiingen®, wie das Vereinsregister fur den
Zeitraum 2002 bis 2010 vermerkt.

Somit fuhrt der Vereinsname in die Irre. Wenn adiehBezeichnung ,Institut* gesetzlich
nicht geschitzt ist, so haben deutsche Gerichiehg¥ehl untersagt, die Angabe ,Institut‘ zu
verwenden, wenn durch die weitere Gestaltung deseda falschlicherweise ein Eindruck
von Wissenschatftlichkeit oder offentlicher Tragéist erweckt wird. In unserem Fall
verleitet der Zusatz ,fur Vorurteils- und Konflikifschung“, ohne Frage zu der Annahme,
dass es sich um eine 6ffentliche oder unter 6ffdral Aufsicht stehende

Forschungseinrichtung handelt.

Der Verein ,Institut fur Vorurteils- und Konfliktischung* zeichnet sich durch eine weitere
Besonderheit aus: Seine Postadresse stimmt mitditesse des Zentrums fur
Antisemitismusforschung tberein. Sein zweiter faesider ist Dr. Peter Widmann, der

wissenschaftliche Assistent des ZfA. Sein erstasifoender ist Professor Benz.

Ist dies den im Berufungsverfahren beteiligten ®sea und Institutionen bekannt? Nach
aul3en entsteht der Eindruck, die Kandidatin wiircke won einer externen Stelle aus fur die
Leitung des Zentrums bewerben. In Wirklichkeit werdlie beiden Institutionen nicht nur
unter derselben Adresse gefuhrt, in Wirklichkeitdas Verhaltnis zwischen dem
Amtsinhaber und seiner potentiellen Nachfolgerisdmelers eng, wird doch die Kandidatin

von einem Verein, dem der ZfA-Leiter vorsteht, finiert.

Normalerweise ware die Zusammenarbeit zwischen §dotf Benz und Angelika Kénigseder
kein Thema, das die Offentlichkeit interessiereriber haben wir es mit einem
Berufungsverfahren zu tun, bei dem eine besondg@engerte Stelle zu besetzen ist. Wir
konnen zudem nicht ausschlieRen, dass der Amtsentester Kandidatin bei der
Vortauschung falscher Tatsachen hilft. Nur deskstlauch die Vorgeschichte von Belang,
die Tatsache namlich, dass Frau Konigseder nishiseit 1996, sondern seit mindestens 20

Jahren mit ihrem heutigen Protegé zusammenarbeitet.



Damals, 1990, trug die 24-jahrige noch ihren Madodaenen Schardt. Damals leitete der 49-
jahrige Benz noch nicht das ZfA, sondern publigelén Band ,,Deutschland seit 1945, der
Angelika Schardt als Mitarbeiterin erwahnt. 199baye Wolfgang Benz und Angelika
Schardt gemeinsam das Buch ,Kriegsgefangenschaffictide Giber das Leben in
Gefangenenlagern der Alliierten” heraus. Ende 1@89fimt Benz als Leiter des Zentrum
nach Berlin. 1996 wird Angelika Konigseder naclerriPromotion an der Berliner TU als
Mitarbeiterin des Zentrums eingestellt und in ded2eblikationen auch noch 2009 als eben
solche gefiihrt. Im Sommer- und Wintersemester 280éht die Bezeichnung ,Mitarbeiterin

des Instituts fur Vorurteils- und Konfliktforschuhguf.

Die Tatsache, dass eine Dozentin im Namen eineaufudem Papier existierenden Instituts
vor ihre Studentinnen und Studenten tritt, ist bew@eswert. Schon ihr Entschluss, sich fur
die Leitungsstelle des einzigen europaischen Zergiiir Antisemitismusforschung zu
bewerben, obwohl sie Uber Antisemitismus wenig izudst hat, war kithn. Fir so viel
Bedenkenlosigkeit braucht es des Ruckhalts ausigenen Institution. Als Prof. Bergmann
seine Kollegin am 19. Februar 2010 universitatsiifieh als ,wissenschaftliche Mitarbeiterin
des Instituts fur Vorurteils- und Konfliktforschuhgrasentierte, waren andere Beschéftige

des ZfA dabei. Einen Einwand oder eine kritischelMiaage gab es nicht.

Dieser Vorgang fiihrt vor Augen, dass sich die Qffelnkeit selbst bei einer so bedeutsamen
Neubesetzung auf die Usancen des nicht-6ffentlisferfahrens nicht verlassen kann.
Bewerber, die als junge Professoren im GegensatzaauDr. Konigseder seit Jahren tber
Probleme des Antisemitismus forschen und publiniergvie zum Beispiel Prof. Rensmann
(University of Michigan) oder Prof. Salzborn (Unisgét Giel3en) - wurden schon im

Vorfeld aus dem Verfahren genommen und tauchtearalt zu nehmende Konkurrenten gar
nicht erst auf. Zugleich hat die Berufungskommissias Anliegen des ZfA, Frau Dr.
Kdnigseder als ,externe” Bewerberin in die Endruad&zunehmen, akzeptiert. Offenkundig
wollten die Kommissionsvertreter anderer Fakultated Hochschulen dem ausschreibenden

Institut die Suppe nicht versalzen.

Antisemitismusforschung hat in Deutschland abentmeir mit wissenschaftlicher, sondern
auch mit moralischer Integritat zu tun. Von der ftigen Leitung des Zentrums sollte man
erwarten, dass sie fur die mentalen NachwirkungsnHblocaust, fur das psychologische

Minenfeld, auf dem sich der deutsche Diskurs Ubded, Antisemitismus und Israel auch



heute noch bewegt, sensibel ist. Sie bendtigte mg&hg mit dem globalisierten
Antisemitismus der Gegenwart eine ausgezeichnetsewschaftliche Kompetenz, wie sie nur
durch jahrelange Befassung mit der Thematik zu dreveist. Und sie misste als erste
Voraussetzung Uber das verfliigen, was von jederdebciiehrkraft zu erwarten ist: Mut zur

Wabhrheit, Verantwortungsbewusstsein, Aufrichtigkeit

Inzwischen hat sich die Berufungskommission auf,desten* Kandidatinnen und

Kandidaten geeinigt und Vergleichsgutachten in ragftgegeben. In wenigen Tagen, Anfang
Mai, findet die nachste Kommissionssitzung sta#t,idber deren Rangfolge entscheidet.
Anschliel3end wird das Ergebnis dem Fakultatsratdamd Akademischen Senat der TU und
schlie3lich auch dem Berliner Bildungssenator Fpof.ZolIner, der fur die Berufung
verantwortlich ist, mitgeteilt. In der Regel werdg#ie Beschlisse einer Berufungskommission
lediglich abgenickt. Auch hier? Ich bin gespanntlMicht wird der Platz von Professor Benz
zum 1. Oktober 2010 doch noch nicht besetzt.



